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Bei den 3Landesmuseen Braunschweig ist in der Betriebswirtschaftlichen Leitung zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt folgende Stelle unbefristet zu besetzen:

Abteilungsleitung
Personal und Organisation (m/w/d)

lhre Aufgaben:

Strategische und operative Leitung der Abteilung Personal und Organisation einschliel3-
lich fachlicher und disziplinarischer Fihrung

Verantwortung fiir das gesamte Personalmanagement, z. B. Personalplanung, Personal-
auswahl, Betreuung von Bewerbungsverfahren, Onboarding, Personalentwicklung, Beur-
teilungswesen und Offboarding

Sicherstellung der rechtskonformen Anwendung des Arbeits-, Beamten-, Tarif- und Per-
sonalvertretungsrechts (insb. TV-L, Entgeltordnung, Arbeitszeitrecht, Beteiligung der Per-
sonalvertretungen

Bearbeitung grundsatzlicher und Ubergeordneter personalrechtlicher Fragestellungen,
einschlieRlich der Umsetzung und Einfiihrung gesetzlicher und tariflicher Anderungen.
Bearbeitung besonders anspruchsvoller Personaleinzelfalle (z. B. Schadensersatzfragen,
Abmahnungen, Kiindigungen, Disziplinarangelegenheiten) sowie Vertretung in arbeitsge-
richtlichen Verfahren

Zentrale Ansprechperson fiir Vorstand, Flhrungskrafte, Personalvertretungen und Mitar-
beitende in allen personal- und teilweise auch in organisationsbezogenen Fragestellun-
gen

Durchfiihrung von Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertungen

Bestellung und Fortbildung der Beauftragten

lhr Anforderungsprofil:

Voraussetzung fur die Wahrnehmung des Dienstpostens / Arbeitsplatzes ist die Befahi-
gung fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine
Dienste

Langjahrige Berufserfahrung in gleichartiger Position bei einer 6ffentlichen Einrichtung,
bevorzugt beim Land Niedersachen

Nachgewiesene Fihrungserfahrung mit ausgepragter Kommunikations-, Moderations-
und Konfliktldsungskompetenz sowie einem kooperativen, wertschatzenden Fihrungsstil.
Eingehende Kenntnisse des Personalrechts insbesondere des Arbeits-, Tarif- und Beam-
tenrechts

Einschlagige Erfahrungen mit Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertungen

Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen, kuratorischen und vermittlungs-
bezogenen Bereichen und Verstandnis flr die Abldufe im Museumsbetrieb, Ausstellungs-
und Veranstaltungswesen
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Wir sind:
Die 3Landesmuseen Braunschweig sind Niedersachsens grofiter staatlicher Museumsverbund
mit Sitz in der Lowenstadt Braunschweig. Sie beschaftigen rund 100 Mitarbeitende in unter-
schiedlichen Berufsgruppen und Fachbereichen.

Der Verbund umfasst das Braunschweigische Landesmuseum, das Herzog Anton Ulrich-Museum
und das Staatliche Naturhistorische Museum sowie das Paldon Forschungsmuseum in Schénin-

gen, das in der fachlichen Verantwortung des Staatlichen Naturhistorischen Museums steht. Tra-
ger des Museumsbetriebs ist das Land Niedersachsen.

Das Herzog Anton Ulrich-Museum und das Staatliche Naturhistorische Museum gehen auf die
Sammlungen der Braunschweiger Welfenherzoge zurlick und zahlen mit ihrer Eréffnung im Jahr
1754 zu den altesten Museen Europas. Das Braunschweigische Landesmuseum entstand Ende
des 19. Jahrhunderts aus burgerlicher Initiative als Geschichtsmuseum.

Im Jahr 2007 wurden die drei vormals eigenstandigen Landesmuseen durch Kabinettsschluss zu
einem gemeinsamen Betrieb zusammengeschlossen. Zum 1. Januar 2025 haben die
3Landesmuseen Braunschweig aulerdem die Tragerschaft des palaonischen Forschungsmuse-
ums in Schoéningen ibernommen und ihr museales Profil damit um einen bedeutenden aul3ereu-
ropaischen Originalfundplatz der Friihgeschichte erweitert.

Wir bieten:

e Eine Bezahlung, je nach Erflillung der personlichen Voraussetzungen, bis Besoldungs-
gruppe A 12 NBesO, vorbehaltlich der Stellenverfiigbarkeit

¢ Eine Vollzeitbeschaftigung mit zurzeit durchschnittlich 40 Wochenstunden. Es ist die Fort-
setzung eines bestehenden Beamtenverhaltnisses maoglich, aber keine erstmalige Beru-
fung

e Eine verantwortungsvolle, vielseitige Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum

e Fortbildungsangebote zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der vorhandenen Regelungen.

o Madglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Zentrale Lage des Arbeitsplatzes in der Lowenstadt Braunschweig

Haben Sie Lust, Ihr Kénnen und |hre Ideen im Verbund der 3Landesmuseen Braunschweig ein-
zubringen? Erfiillen Sie die Anforderungen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Be-
werbung!

Besondere Hinweise:
Die 3Landesmuseen fordern aktiv die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter. Daher sind
Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter willkommen; die Auswahl erfolgt nach Eignung,

Befahigung und fachlicher Leistung.

Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.
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Schwerbehinderte Bewerber*innen oder Personen, die diesen gleichgestellt sind, werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen bitten wir, uns bereits in Ih-
rem Anschreiben einen Hinweis auf lhre Schwerbehinderung zu geben. Zur Unterstiitzung in die-
sem Bereich steht |lhnen die Vertrauensperson der Schwerbehinderten der 3Landesmuseen
Braunschweig zur Verfiigung; weitere Hinweise finden Sie auf unserer Homepage.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass die Verantwortlichen Sie als be-
troffene Person (ber die Modalitaten, wie lhre personenbezogenen Daten verarbeitet werden und
welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, informieren. Die Informationen fir Sie
als Bewerber*in finden Sie als {HYPERLINK "https://3landesmuseen-

braun-
schweig.de/assets/user_upload/3LM/Stellenausschreibungen/Information_Datenschutz_Stellenb
esetzungsverfahren.pdf"} auf unserer Homepage.

Konnten wir |hr Interesse wecken?

Dann freuen wir uns Uber Ihre digitale Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen’
bis zum 17.04.2026 an:

{HYPERLINK "mailto:bewerbung@3landesmuseen.de"}

Wir bevorzugen Online-Bewerbungen und bitten um Zusammenfassung aller Unterlagen in einer
Gesamt-PDF, die eine Grofie von 5 MB nicht tberschreiten sollte.

Ansprechpartner fiir fachliche Auskiinfte: Herr Gerhard Gohring, Betriebswirtschaftlicher Lei-
ter, Tel.: (0531) 1225-4000

Ansprechpartnerin fiir das Bewerbungsverfahren: Frau Uta Rapmund, Personalsachbearbei-
tung, Tel.: (0531) 1225-4310

3Landesmuseen Braunschweig
Museumstr. 1
38100 Braunschweig

T Mindestens Anschreiben, Lebenslauf, relevante Arbeitszeugnisse, Zeugnis |hres héchsten Bildungsabschlus-
ses. Ein Verweis auf lhre Personalakte ist nicht ausreichend. Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen in Papier-

form grundsatzlich nicht zuriickgesandt und nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzgerecht vernich-

tet werden.
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